


附件 1

总体及年度安全生产目标

安全生产是公司发展的重要基石，关乎每一位员工的生命安全和

公司的稳定运营。为进一步加强孟州盛伟化工有限公司安全生产管理，

明确安全生产工作方向和目标，依据国家相关法律法规及公司实际情

况，特制定公司总体及年度安全生产目标，目标具体内容如下：

一、总体安全生产目标

在未来三年内，持续完善安全生产管理体系，强化全员安全意识，

提升安全管理水平，确保公司实现以下总体目标：

1. 杜绝重大及以上生产安全事故，有效遏制较大生产安全事故，减

少一般生产安全事故发生。

2. 职业病发病率控制在 1%以内，为员工创造安全健康的工作环境。

3. 确保公司安全生产设施设备完好率达到 95%以上，保障生产经营

活动的正常运行。

4. 员工安全生产教育培训覆盖率达到 100%，使全体员工具备必要的

安全知识和技能。

二、年度安全生产目标

（一）事故控制目标

1. 全年生产安全事故死亡人数为零。

2. 重伤事故发生率不超过 1 人次/年。

3. 轻伤事故发生率不超过 3 人次/年。

4. 火灾、爆炸事故次数为零。



5. 危险化学品泄漏事故次数为零。

（二）隐患治理目标

1. 安全隐患排查治理率达到 100%，确保各类安全隐患及时发现

并得到有效整改。

2. 重大安全隐患整改完成率达到 100%，整改措施落实到位，防

止隐患引发事故。

（三）安全管理目标

1. 安全生产责任制签订率达到 100%，明确各级人员安全职责，

确保安全生产工作层层落实。

2. 安全生产管理制度执行符合率达到 95%以上，保证各项安全

管理制度有效执行。

3. 安全设施设备完好率达到 95%以上，定期维护保养安全设施

设备，确保其正常运行。

4. 应急演练计划执行率达到 100%，通过演练提高公司应急处置

能力。

（四）职业健康目标

1. 职业健康体检率达到 100%，及时掌握员工职业健康状况。

2. 工作场所职业病危害因素检测合格率达到 95%以上，为员工

提供符合职业健康标准的工作环境。

三、工作要求

1. 分解落实目标：各部门要根据公司总体及年度安全生产目标，

结合本部门实际工作，将目标进一步细化分解到每个岗位和每个员工，



确保目标责任落实到人。

2. 制定实施方案：围绕安全生产目标，各部门要制定详细的工

作实施方案，明确工作步骤、措施和时间节点，确保各项工作有序推

进。

3. 加强监督考核：安全管理部门将定期对各部门安全生产目标

完成情况进行监督检查和考核评价，对工作成效显著的部门和个人给

予表彰奖励；对未完成目标任务或工作不力的部门和个人进行通报批

评，并追究相关责任。

希望全体员工高度重视安全生产工作，以实现公司总体及年度安

全生产目标为己任，扎实做好各项安全生产工作，共同营造安全稳定

的生产经营环境。


